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FORMULARIO 1
INFORME DE DIRECTOR DE CARRERA SOBRE ACTIVIDAD DOCENTE

Facultad: 
Carrera:
Gestión:
Apellidos y nombre del docente:
Asignatura:
Sigla:
Curso:

DIMENSIÓN ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE – D1                       hasta 120 puntos
COMPONENTE: C1 - CONDUCCIÓN DE LA CÁTEDRA:             …….  /60 puntos

ASPECTO: a. Presentación y alcance del plan de trabajo PUNTAJE: /15 puntos
Breve comentario del Director:

ASPECTO: b. Cumplimiento de plan de trabajo PUNTAJE: /30 puntos
Breve comentario del Director:

ASPECTO: c. Asistencia y cumplimiento de horario PUNTAJE: /15 puntos
Breve comentario del Director:

Firma Director de Carrera Fecha:

Aclaración de firma:
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FORMULARIO 2
EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DOCENTE

DIMENSIÓN ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE - D1                       hasta 120 puntos
COMPONENTE: C2 – DESEMPEÑO DOCENTE:                          ……. /60 puntos

ASPECTO: a. Organización de la enseñanza PUNTAJE: /10 puntos
ASPECTO: b. Atención al estudiante PUNTAJE: /10 puntos
ASPECTO: c. Metodología docente PUNTAJE: /10 puntos
ASPECTO: d. Evaluación del aprendizaje PUNTAJE: /10 puntos
ASPECTO: e. Responsabilidad formal PUNTAJE: /10 puntos
ASPECTO: f. Autoridad y motivación PUNTAJE: /10 puntos
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CUESTIONARIO DEL FORMULARIO 2 DE 
OPINIÓN SOBRE EL PROCESO DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN AULA

Facultad: 
Carrera:
Gestión:
Apellidos y nombre del docente:
Asignatura:
Sigla:
Curso:

Objetivo: Por medio de este cuestionario se busca conocer la opinión de los estudiantes respecto al 
proceso  de  enseñanza  y  aprendizaje  en  el  aula,  conducido  por  los  docentes,  los  datos  que  se 
obtengan serán utilizados para mejorar la calidad del proceso educativo de la Carrera.

Instrucción:  Para llenar el cuestionario se debe leer detenidamente cada indicador y asignarle un 
puntaje  de  acuerdo  a  la  escala  que  se  presenta.  Agradecemos  su  apoyo  en  esta  actividad  y  la 
sinceridad de sus respuestas.

Valor 1 2 3 4 5
Porcentaje (%) 0% 25% 50% 75% 100%

Valoración cualitativa: 
(Frecuencia)

  Nunca Algunas veces Regularmente Frecuentemente Siempre

(Pertinencia)
Inadecuado

Pésimo
Poco adecuado

Malo
Medianamente adecuado

Regular
Adecuado

Bueno
Muy adecuado

Muy bueno

ASPECTO INDICADORES 1 2 3 4 5

a. Organización de 
la enseñanza

El  docente  elabora  y  presenta  a  sus  estudiantes  el  programa de 
asignatura  a  inicio  de  gestión  y  usa  el  mismo  para  orientar  el 
desarrollo de la asignatura. 
El programa de asignatura socializado a los estudiantes contempla 
mínimamente:  objetivos,  contenidos  mínimos,  distribución  de 
tiempo, metodología, evaluación, bibliografía.
Cumple con el programa de asignatura de acuerdo a lo planificado. 

d. Atención al 
estudiante

1 2 3 4 5

El trato al estudiante es respetuoso dentro y fuera del aula. 
El docente genera un ambiente de respeto en el aula (entre docente 
– estudiante y entre estudiantes).
Las oportunidades de participación, exposición de criterios y otras, 
son equitativas.
Absuelve las dudas de los estudiantes en aula de manera oportuna y 
clara.

i. Metodología 
docente

1 2 3 4 5

Ejemplifica de formas diferentes el contenido.

Relaciona el contenido con asignaturas del mismo año/semestre y 
de cursos inferiores y superiores.
Desarrolla con claridad los temas de la asignatura.

En el desarrollo de los temas relaciona la teoría con la práctica. 
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Promueve la participación activa del estudiante en el desarrollo de 
la clase.
Fomenta actividades de investigación e interacción.

Utiliza variedad de métodos y medios didácticos que facilitan el 
aprendizaje y estimula la motivación de los estudiantes (Ej.: 
Expositivo, participativo, ilustrativo – pizarra, data display, videos, 
grabaciones, equipos, etc.)
Utiliza un tono adecuado de voz en el desarrollo de la clase.

Utiliza un lenguaje claro, comprensible y técnico en el desarrollo de 
la clase.

s. Evaluación del 
aprendizaje

1 2 3 4 5

Plantea con claridad las preguntas de los exámenes. 

Hace conocer oportunamente los resultados de los exámenes.

Evalúa las prácticas, trabajos y tareas asignadas de manera 
oportuna, dentro del plazo establecido.
Da a conocer las observaciones y sugerencias para mejorar las 
prácticas, trabajos y tareas asignadas.
Explica la resolución de los exámenes al concluir estos o al momento 
de devolverlos. 
Existe relación entre las preguntas de los exámenes y los temas 
avanzados en clases.
Publica los resultados de los exámenes oportunamente.

aa. Responsabili
dad formal

1 2 3 4 5

Cumple con los horarios establecidos con puntualidad.

Demuestra compromiso con su labor y la formación del estudiante.

Se involucra en otras actividades de la Carrera que no sean 
específicamente áulicas.

ee. Autoridad y 
motivación

1 2 3 4 5

Realiza una presentación interesante (atractiva y dinámica) de los 
objetivos y contenido de la asignatura.
Desarrolla sus clases de manera amena y estimulante.

Promueve el aprendizaje significativo, ejemplificando el contenido y 
relacionándolo con situaciones reales.
Transmite confianza al estudiante para que participe, realice 
preguntas y se sienta cómodo en clases.
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FORMULARIO 3
INFORME MEMORIA DOCUMENTADA PRESENTADA POR EL DOCENTE SOBRE 

SUS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y PROFESIONALES

Nota: El docente debe adjuntar documentación respaldatoria de todos los documentos señalados en el orden 
mencionado, distinguiendo con separadores las dimensiones, componentes y aspectos que serán evaluados.

Facultad: 
Carrera:
Gestión:
Apellidos y nombre del docente:
Asignatura:
Sigla:
Curso:

DIMENSIÓN INTERACCIÓN SOCIAL – D2                                             hasta 40 puntos
COMPONENTE: C1 – INTERACCIÓN SOCIAL Y VINCULACIÓN:……./hasta 40 puntos

ASPECTO: a. Expositor en cursillos, talleres y seminarios 
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del evento Breve comentario

ASPECTO: b. Conductor y/u organizador de cursillos, talleres, seminarios
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del evento Breve comentario

ASPECTO: c. Representante universitario ámbito público
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Detalle de la representación Breve comentario

ASPECTO: d. Representante universitario ámbito privado
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Detalle de la representación Breve comentario

ASPECTO: e. Gestor de programa multilateral o interdisciplinario
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del programa Breve comentario
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ASPECTO: f. Director de programa multilateral o interdisciplinario
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del programa Breve comentario

ASPECTO: g. Miembro de programa multilateral o interdisciplinario
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del programa Breve comentario

ASPECTO: h. Gestor de programa internacional
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del programa Breve comentario

ASPECTO: i. Gestor programa con financiamiento internacional
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del programa Breve comentario

ASPECTO: j. Director programa internacional
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del programa Breve comentario

ASPECTO: k. Miembro de programa internacional
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del programa Breve comentario

ASPECTO: l. Jefe programa de intervención (campañas) con beneficio a la comunidad
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del programa Breve comentario

ASPECTO: m. Miembro programa de intervención (campañas) con beneficio a la comunidad
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del programa Breve comentario

ASPECTO: n. Expositor en ferias de información, educación y capacitación
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del evento Breve comentario
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DIMENSIÓN INTERACCIÓN SOCIAL – D2                                          hasta 40 puntos

COMPONENTE:
C2 – INTERACCIÓN CON APORTE AL BIEN COMUNITARIO 
URBANO Y/O RURAL MUNICIPAL, REGIONAL O NACIONAL: 
                                                                    ……/hasta 40 puntos

ASPECTO: a. Responsable Anteproyecto o Perfil 
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del proyecto Breve comentario

ASPECTO: b. Miembro equipo proyecto final
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del proyecto Breve comentario

ASPECTO: c. Jefe de proyectistas
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del proyecto Breve comentario

ASPECTO: d. Responsable creación de programa
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del programa Breve comentario

ASPECTO: e. Miembro equipo de programa
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del programa Breve comentario

ASPECTO: f. Director de programa
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del programa Breve comentario

ASPECTO: g. Miembro equipo ejecutor de proyecto
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del proyecto Breve comentario

ASPECTO: h. Director de ejecución de proyecto
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del proyecto Breve comentario

ASPECTO: i. Miembro de asesoría / consultoría
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Fecha 
inicio

Fecha 
conclusión

Nombre del proyecto Breve comentario

ASPECTO: j. Jefe de asesoría / consultoría
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del proyecto Breve comentario

DIMENSIÓN INTERACCIÓN SOCIAL – D2                                        hasta 40 puntos

COMPONENTE:
C3 – INTERACCIÓN POR PROYECTO DE GRADO BAJO 
CONVENIO O AUSPICIO:                           … /hasta 40 puntos

ASPECTO: a. Asesor, monitor o tutor de trabajo de grado 
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del proyecto Breve comentario

ASPECTO: b. Asesor, monitor o tutor de trabajo de posgrado
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del proyecto Breve comentario
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DIMENSIÓN INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO  –  D3                      
COMPONENTE: C1 – INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO:      ……/hasta 40 puntos

ASPECTO: a. Responsable de perfil 
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario

ASPECTO: b.       Miembro equipo investigador / realizador
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario

ASPECTO: c.       Jefe equipo investigador / realizador
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario

ASPECTO: d.       Asesor o consultor
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario
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DIMENSIÓN INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO  – D3 

COMPONENTE:
C2 – INVESTIGACIÓN AUSPICIADA O DE CONVENIO: 
                                                       ……/hasta 30 puntos

ASPECTO: a. Responsable de perfil 
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario

ASPECTO: b. Miembro equipo investigador / realizador
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario

ASPECTO: c. Jefe equipo investigador / realizador
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario

ASPECTO: d. Asesor o consultor
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario
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DIMENSIÓN INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO  –  D3 

COMPONENTE:
C3 – INVESTIGACIÓN TEÓRICA PURA CON APORTE 
CIENTÍFICO:                               …… /hasta 40 puntos

ASPECTO: a. Responsable de perfil 
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario

ASPECTO: b. Investigador asistente / trabajo
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario

ASPECTO: c. Investigador asociado / trabajo y publicación
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario

ASPECTO: d. Investigador director / trabajo y publicación
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario
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DIMENSIÓN INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO  – D3 

COMPONENTE:
C4 – INVESTIGACIÓN POR REQUISITO DE GRADO 
ACADÉMICO:                            ……/hasta 30 puntos

ASPECTO: a. Asesor, monitor o tutor de trabajo de grado 
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario

ASPECTO: b. Asesor, monitor o tutor de trabajo de posgrado
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre de la investigación Breve comentario
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DIMENSIÓN PRODUCCIÓN INTELECTUAL – D4                                   hasta 20 puntos
COMPONENTE: C1 – PRODUCCIÓN TECNOLÓGICA O CIENTÍFICA: ……. /20 puntos

ASPECTO: a. Publicación universitaria 
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: b. Publicación nacional
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: c. Publicación internacional
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: d. Publicación texto (ver. Pública c/100p)
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: e. Re-edición texto (ver. Mejorada c/100p)
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: f. Publicación libro (ver. Pública c/100p)
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: g. Re-edición libro (ver. Mejorada c/100p)
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: h. Traducción de libro (ver. Limpio c/100p)
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: i. Traducción de libro (ver. Pública c/100p)
Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, Nº Otros detalles o 
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publicación edición revista o periódico Págs
.

comentarios

ASPECTO: j. Compilación bibliográfica (ver. Pública c/100p)
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios
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DIMENSIÓN PRODUCCIÓN INTELECTUAL – D4                                   hasta 20 puntos
COMPONENTE: C2 – PRODUCCIÓN SOCIO-HUMANÍSTICA:           ……. /20 puntos

ASPECTO: a. Expresión pública nacional 
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: b. Expresión pública internacional
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: c. Publicación universitaria
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: d. Publicación nacional
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: e. Publicación internacional
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: f. Publicación texto (ver. Pública c/100p)
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: g. Re-edición texto (ver. Mejorada c/100p)
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: h. Publicación libro (ver. Pública c/100p)
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios
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ASPECTO: i. Re-edición libro (ver. Mejorada c/100p)
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: j. Traducción de libro (ver. Limpio c/100p)
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: k. Traducción de libro (ver. Pública c/100p)
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios
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DIMENSIÓN PRODUCCIÓN INTELECTUAL – D4                                   hasta 20 puntos

COMPONENTE:
C3 – PRODUCCIÓN EXTRACURRICULAR NO AFÍN AL ÁREA DE SU 
DESEMPEÑO:                                                              ……. /20 puntos

ASPECTO: a. Expresión pública nacional 
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: b. Expresión pública internacional
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: c. Publicación universitaria
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: d. Publicación nacional
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: e. Publicación libro (ver. Pública c/100p)
Nombre de la 
publicación

Lugar y fecha de 
edición

Nombre de editorial, 
revista o periódico

Nº 
Págs

.

Otros detalles o 
comentarios
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DIMENSIÓN PRODUCCIÓN INTELECTUAL – D4                                   hasta 20 puntos

COMPONENTE:
C4 – EVENTOS CIENTÍFICOS , TECNOLÓGICOS Y SOCIO - 
HUMANÍSTICOS:                                       ……. /20 puntos

ASPECTO: a. Expositor (Congreso, conferencia, seminario, taller y otros) local y/o nacional 
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del evento y 

temática
Breve comentario

ASPECTO: b. Expositor (Congreso, conferencia, seminario, taller y otros) Internacional
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del evento y 

temática
Breve comentario

ASPECTO: c. Expositor feria local y/o nacional
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del evento y 

temática
Breve comentario

ASPECTO: d. Expositor feria internacional
Fecha 

inicio
Fecha 

conclusión
Nombre del evento y 

temática
Breve comentario
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

DIMENSIÓN PRODUCCIÓN INTELECTUAL – D4                                   hasta 20 puntos

COMPONENTE:
C5 – APORTE EDUCATIVO CON USO DE TECNOLOGÍA DE 
AVANZADA:                                                  ……. /15 puntos

ASPECTO: a. Películas  (c/15 min.)
Nombre de la 

película
Lugar y fecha de 

edición
Auspiciadores Tiempo 

duración
Otros detalles o 

comentarios

ASPECTO: b. Video filmaciones (c/15min.)
Nombre de la 

filmación
Lugar y fecha de 

edición
Auspiciadores Tiempo 

duración
Otros detalles o 

comentarios

ASPECTO: c. Video 3D animado (c/15min.)
Nombre de la 
producción

Lugar y fecha de 
edición

Auspiciadores Tiempo 
duración

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: d. Presentación multimedia (c/100 diapositivas)
Nombre de la 
presentación

Lugar y fecha de 
edición

Auspiciadores Nº 
Diapositi-

vas

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: e. Aula virtual
Nombre del aula 

virtual
Ubicación en Web y 

fecha de edición
Breve descripción de las 

características del aula virtual
Otros detalles o 

comentarios

ASPECTO: f. Desarrollo de Software 
Nombre del software Lugar y fecha de 

diseño del software
Breve descripción de las 

características del software
Otros detalles o 

comentarios

ASPECTO: g. Producción de boletines, afiches
Nombre del boletín o 

afiche 
Lugar y fecha de 

edición
Breve descripción de las 

características del boletín o 
afiche / Auspiciadores

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: h. Producción de revistas
Nombre de la 
producción

Lugar y fecha de 
edición

Breve descripción de las 
características de la revista / 

Auspiciadores

Otros detalles o 
comentarios
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

ASPECTO: i. Producción de programas de radio y TV
Nombre de la 
producción

Lugar y fecha de 
edición

Breve descripción de las 
características del Programa / 

Auspiciadores

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: j. Diseño de páginas Web
Nombre de la página 
o temática abordada

Ubicación en Web y 
fecha de edición

Breve descripción de las 
características de la página 

Web 

Otros detalles o 
comentarios

ASPECTO: k. Tutoriales
Nombre de la 
producción

Ubicación en Web o en 
Aula Virtual

Breve descripción de las 
características de los tutoriales 

Otros detalles o 
comentarios
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

DIMENSIÓN CARRERA ACADÉMICA PROFESIONAL – D5                    hasta 20 puntos

COMPONENTE:
C1 – Cargo ejecutivo o Directivo Universitario elegido por voto 
paritario:                                                         ……. /hasta 20 puntos

ASPECTO: a. Rector (20 puntos por año)
Detalle del cargo Ejecutivo o Directivo universitario 

elegido desempeñado
Fecha de inicio de 
gestión de gestión

Fecha de conclusión 
de gestión

ASPECTO: b. Vicerrector (20 puntos por año)
Detalle del cargo Ejecutivo o Directivo universitario 

elegido desempeñado
Fecha de inicio de 
gestión de gestión

Fecha de conclusión 
de gestión

ASPECTO: c. Decano (18 puntos por año)
Detalle del cargo Ejecutivo o Directivo universitario 

elegido desempeñado
Fecha de inicio de 
gestión de gestión

Fecha de conclusión 
de gestión

ASPECTO: d. Director (16 puntos por año)
Detalle del cargo Ejecutivo o Directivo universitario 

elegido desempeñado
Fecha de inicio de 
gestión de gestión

Fecha de conclusión 
de gestión
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

DIMENSIÓN CARRERA ACADÉMICA PROFESIONAL – D5                    hasta 20 puntos
COMPONENTE: C2 – Cargo académico extracurricular:         ……. /hasta 15 puntos

ASPECTO: a. Tribunal de Grado  
Denominación del evento Lugar - Institución Fecha 

Inicio Conclusió
n

ASPECTO: b. Tribunal de Posgrado
Denominación del evento Lugar - Institución Fecha

Inicio Conclusi
ón

ASPECTO: c. Tribunal de Examen de competencia docentes  
Denominación y breve caracterización 

del Examen
Lugar - Institución Fecha

Inicio Conclusi
ón

ASPECTO: d. Gestor de Posgrado
Nombre del Programa Lugar - Institución Fecha

Inicio Conclusi
ón

ASPECTO: e. Coordinador o Monitor de Posgrado
Nombre del Programa Lugar - Institución Fecha

Inicio Conclusi
ón

ASPECTO: f. Docente en posgrado (2 puntos por mes)   
Nombre del Programa, módulo o 

asignatura
Lugar - Institución Fecha

Inicio Conclusi
ón

ASPECTO: g. Docente en posgrado (2 puntos cada 40 horas) 
Nombre del Programa, módulo o 

asignatura
Lugar - Institución Fecha

Inicio Conclusi
ón

ASPECTO: h. Comisionado autoevaluación  
Nombre de programa o proceso 

evaluado y breve descripción del rol 
desempeñado

Lugar - Institución Fecha
Inicio Conclusi

ón
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

ASPECTO: i. Comisionado en evaluación y acreditación 
Nombre de programa o proceso 

evaluado y breve descripción del rol 
desempeñado

Lugar - Institución Fecha
Inicio Conclusi

ón

ASPECTO: j. Par evaluador externo nacional
Nombre de programa o proceso 

evaluado y breve descripción del rol 
desempeñado

Lugar - Institución Fecha
Inicio Conclusi

ón

ASPECTO: k. Par evaluador externo internacional  
Nombre de programa o proceso 

evaluado y breve descripción del rol 
desempeñado

Lugar - Institución Fecha
Inicio Conclusi

ón

ASPECTO: l. Asesor, facilitador y/o miembro de planificación y/o gestión y/o diseño
Nombre del programa y descripción 

breve descripción del rol 
desempeñado

Lugar - Institución Fecha
Inicio Conclusi

ón

ASPECTO: m.Miembro exámenes de admisión  
Detalle del examen de admisión y breve 

descripción del rol desempeñado
Lugar - Institución Fecha

Inicio Conclusi
ón

ASPECTO: n. Tribunal de examen de competencia auxiliares
Detalle del examen de competencia de 

auxiliares en el que participó y breve 
descripción del rol desempeñado

Lugar - Institución Fecha

Inicio Conclusi
ón

ASPECTO: o. Miembro Consejo Editorial  
Breve descripción de la participación Fecha

Inicio Conclusi
ón

ASPECTO: p. Miembro equipo de evaluación de proyectos de Interacción y/o investigación 
Detalle proceso de evaluación proyectos 

y breve descripción del rol 
desempeñado

Lugar - Institución Fecha
Inicio Conclusi

ón

ASPECTO: q. Jefe de Cátedra o Prácticas 
Nombre de las cátedras o prácticas Lugar - Institución Fecha

Inicio Conclusi
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

ón
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

DIMENSIÓN CARRERA ACADÉMICA PROFESIONAL – D5                    hasta 20 puntos

COMPONENTE:
C3 – Actualización y mejoramiento continuo en el Área de 
Desempeño:                                           ……. /hasta 20 puntos

ASPECTO: a. Curso / Programa c/20 horas 
Fecha inicio Fecha 

conclusión
Nombre del evento Institución 

auspiciadora
Carga horaria

ASPECTO: b. Curso / Programa c/5 días calendario continuos
Fecha inicio Fecha 

conclusión
Nombre del evento Institución 

auspiciadora
Carga horaria

ASPECTO: c. Curso / Programa c/1 mes calendario continuos
Fecha inicio Fecha 

conclusión
Nombre del evento Institución 

auspiciadora
Carga horaria
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

DIMENSIÓN CARRERA ACADÉMICA PROFESIONAL – D5                    hasta 20 puntos

COMPONENTE:
C4 – Mejoramiento continuo fuera del Área de desempeño: 
                                                                    ……. /hasta 20 puntos

ASPECTO: a. Curso / Programa c/20 horas 
Fecha inicio Fecha 

conclusión
Nombre del evento Institución 

auspiciadora
Carga horaria

ASPECTO: b. Curso / Programa c/5 días calendario continuos
Fecha inicio Fecha 

conclusión
Nombre del evento Institución 

auspiciadora
Carga horaria

ASPECTO: c. Curso / Programa c/1 mes calendario continuos
Fecha inicio Fecha 

conclusión
Nombre del evento Institución 

auspiciadora
Carga horaria
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

DIMENSIÓN CARRERA ACADÉMICA PROFESIONAL – D5                    hasta 20 puntos

COMPONENTE:
C5 – Eventos científicos, Tecnológicos y Socio - Humanísticos: 

……. /hasta 15 puntos

ASPECTO: a. Participante (Congresos, conferencia, seminario, taller y otros) local o nacional
Fecha inicio Fecha 

conclusión
Nombre del evento Institución 

auspiciadora
Carga horaria

ASPECTO: b. Participante (Congresos, conferencia, seminario, taller y otros) internacional
Fecha inicio Fecha 

conclusión
Nombre del evento Institución 

auspiciadora
Carga horaria

ASPECTO: c. Organizador o moderador local
Fecha inicio Fecha 

conclusión
Nombre del evento Institución 

auspiciadora
Carga horaria

ASPECTO: d. Organizador o moderador nacional
Fecha inicio Fecha 

conclusión
Nombre del evento Institución 

auspiciadora
Carga horaria
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

DIMENSIÓN CARRERA ACADÉMICA PROFESIONAL – D5                    hasta 20 puntos
COMPONENTE: C6 – Vida Universitaria:    ..…. /hasta 15 puntos

ASPECTO:

a. Delegado Consejo Universitario
b. Delegado Consejo Facultativo y/o Directivo
c. Delegado Suplente Consejo Universitario
d. Delegado Suplente Consejo Facultativo y/o Directivo
e. Miembro Comité de Estudios
f. Participación en Comisiones Universidades
g. Delegado Congreso/Conferencia Universidades
h. Ejecutivo Confederación Universitaria Docentes
i. Miembro Directiva Confederación Universitaria Docentes
j. Ejecutivo Federación Universitaria de Docentes
k. Miembro Directiva Federación Universitaria Docentes
l. Ejecutivo de Célula Docente
m. Miembro de la Directiva de Célula Docentes
n. Miembro Comisión Evaluadora Universitaria
o. Miembro Comisión Evaluadora Facultativa
p. Miembro Tribunal de Procesos

Fecha inicio Fecha 
conclusión

Denominación de la participación efectuada Breve 
comentario
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

DIMENSIÓN CARRERA ACADÉMICA PROFESIONAL – D5                    hasta 20 puntos

COMPONENTE:
C7 – EXPERIENCIA INSTITUCIÓN Y/O EMPRESA PÚBLICA O 
PRIVADA (EDUCATIVA, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, SRL, SA, 
GRACO)                                                              ..…. /hasta 20 puntos

ASPECTO:

a. Consejero o miembro de Directorio
b. Ejecutivo o Gerente General
c. Directivo o Gerente de Área
d. Asesor, Consultor
e. Especialista, Experto, Proyectista
f. Profesional Nivel Operativo Medio 
g. Profesional de planta

Fecha inicio Fecha 
conclusión

Denominación de la experiencia profesional Breve 
comentario
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

DIMENSIÓN CARRERA ACADÉMICA PROFESIONAL – D5                    hasta 20 puntos

COMPONENTE:
C8 – EXPERIENCIA PROFESIONAL INDIVIDUAL, EN GRUPO O EN 
PEQUEÑA EMPRESA                                       ..…. /hasta 20 puntos

ASPECTO:

a. Gerente o Director
b. Consultor, Asesor
c. Experto, especialista, proyectista
d. Contratista

Fecha inicio Fecha 
conclusión

Denominación de la experiencia profesional Breve 
comentario
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

DIMENSIÓN CARRERA ACADÉMICA PROFESIONAL – D5                    hasta 20 puntos

COMPONENTE:
C9 – PARTICIPACIÓN EN EVENTOS DESPORTIVOS Y CULTURALES 
UNIVERSITARIOS                                              ..…. /hasta 10 puntos

ASPECTO:

a. Medalla de oro en campeonato nacional
b. Medalla de plata en campeonato nacional
c. Primer premio en eventos culturales nacionales
d. Segundo premio en eventos culturales nacionales

Fecha Denominación del evento Breve 
comentario
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

DIMENSIÓN CARRERA ACADÉMICA PROFESIONAL – D5                    hasta 20 puntos
COMPONENTE: C10 – RECONOCIMIENTO AL MÉRITO           ..…. /hasta 15 puntos

ASPECTO:

a. Reconocimiento al mérito profesional por institución nacional
b. Reconocimiento al mérito profesional por institución internacional
c. Reconocimiento al mérito académico por institución nacional
d. Reconocimiento al mérito académico por institución internacional

Fecha Denominación del reconocimiento y especificación de 
institución

Breve comentario

DIMENSIÓN SUPERACIÓN POSGRADO LARGA DURACIÓN – D6                   

ASPECTO:

a. Doctorado
b. Maestría
c. Especialidad  de larga duración
d. Especialidad
e. Diplomado (mínimo con 500 horas académicas, presencial o no presencial)
f. Licenciatura adicional
g. Técnico Superior Adicional
Fecha

Denominación del título Universidad 
Carga 

horaria
Inicio de 

los 
estudios

Conclusi
ón de los 
estudios

Expedici
ón de 
Título
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

FORMULARIO 4
VERIFICACIÓN DE LA DIMENSIÓN D6

SUPERACIÓN EN PREGRADO Y POSGRADO DE LARGA DURACIÓN

Apellidos y nombre del 
docente:
Fecha de verificación de 
documentación:

Responsable (s) de 
verificación

Miembros de Comisión

Nombre completo Firma

ASPECTO:

h. Doctorado
i. Maestría
j. Especialidad  de larga duración
k. Especialidad
l. Diplomado (mínimo con 500 horas académicas, presencial o no presencial)
m. Licenciatura adicional
n. Técnico Superior Adicional
Fecha

Denominación del título Universidad 
Carga 

horaria
Inicio de 

los 
estudios

Conclusi
ón de los 
estudios

Expedici
ón de 
Título
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                                                                            Universidad Mayor, Real y Pontificia de San Francisco Xavier de Chuquisaca
             Vicerrectorado

  Evaluación docente

FORMULARIO 5
MODELO DE PLAN DE TRABAJO ANUAL

1. INFORMACIÓN GENERAL DE UBICACIÓN DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN CURRICULAR

UNIVERSIDAD: 
ÁREA :
FACULTAD:
CARRERA:
ASIGNATURA:
SIGLA :
CURSO:
SISTEMA:
NIVEL DE PROFESIONALIZACIÓN:
FONDO DE TIEMPO (CARGA HORARIA DE ASIGNATURA:
DOCENTE:
FECHA:

2. DESCRIPCIÓN Y JUSTIFICACIÓN DE LA ASIGNATURA 

Describe la asignatura en el contexto de las ciencias. 
Expone las razones que explican la importancia de la asignatura con los objetivos generales de la 
Carrera y con el proyecto de profesionalización. 
Se  deberán  exponer  las  razones  por  las  que  se  justifica  el  conocimiento  de  la  asignatura, 
estableciendo las competencias profesionales que se pretenden desarrollar.  

3.  RELACIONES DE LA ASIGNATURA

Establece la relación de la materia con otras asignaturas y disciplinas que se desarrollan en la carrera 
como parte del Plan Curricular.

4. OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA

Explica los resultados globales que se desean alcanzar.

5. PLAN DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO

CONTENIDOS: Sistema de conocimientos, habilidades y valores

Tema 1:
Objetivo particular del tema:

Sistema de conocimientos Sistema de habilidades Sistema de valores
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             Vicerrectorado

  Evaluación docente

6. DISTRIBUCIÓN DEL FONDO DE TIEMPO

Nº Unidad temática
Horas 

teóricas
Horas 

Prácticas
Horas 

laboratorio
Horas 

Gabinete
Horas 

evaluación

Total horas 
(por unidad 
temática)

TOTAL HORAS SEMESTRE - AÑO

(En el sistema semestralizado se trabajan 20 semanas y en el anualizado 40).

7.  INDICACIONES METODOLÓGICAS Y DE ORGANIZACIÓN

Describe la metodología de la ciencia que se trabaja y las actividades que se utilizarán en el desarrollo 
de la asignatura.
Describe el sistema de métodos de enseñanza, estrategias didácticas, procedimientos de aprendizaje, 
técnicas  participativas,  juegos  didácticos  y  dinámica  de  grupos  que  son  factibles,  pertinentes  y 
recomendables utilizar en ese grado y caso particular.

8. RECURSOS DIDÁCTICOS

Describe  los objetos, medios de enseñanza tangibles que facilitan la utilización de los métodos de 
enseñanza y aprendizaje citados.

9. ACTIVIDADES DE INVESTIGACIÓN Y/O INTERACCIÓN

Nombra y describe las actividades de investigación e interacción que se realizarán en el semestre o 
año.

10. SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL APRENDIZAJE

Explica en detalle los tipos de evaluación y técnicas en base a los cuales se valorará los niveles de 
logros alcanzados por los estudiantes.

11. BIBLIOGRAFÍA 

Detalla la literatura técnica básica y complementaria.

FIRMA DEL DOCENTE:………………………………………
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