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FORMULARIO 1

INFORME DE DIRECTOR DE CARRERA SOBRE ACTIVIDAD DOCENTE

Facultad:

Carrera:

Gestion:

Apellidos y nombre del docente:

Asignatura:

Sigla:

Curso:

DIMENSION ENSENANZA Y APRENDIZAJE — D1

hasta 120 puntos

(o] Je] 144 /-3 C1 - CONDUCCION DE LA CATEDRA: /60 puntos
ASPECTO: | a. Presentacion y alcance del plan de trabajo | PUNTAIJE: | /15 puntos
Breve comentario del Director:

ASPECTO: | b. Cumplimiento de plan de trabajo PUNTAIE: | /30 puntos
Breve comentario del Director:

ASPECTO: | c. Asistencia y cumplimiento de horario PUNTAIJE: | /15 puntos
Breve comentario del Director:

Firma Director de Carrera Fecha:

Aclaracion de firma:
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FORMULARIO 2

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

DIMENSION ENSENANZA Y APRENDIZAJE - D1

hasta 120 puntos

(o(0]\":J0] [y C2 — DESEMPENO DOCENTE:

/60 puntos

ASPECTO: | a. Organizacion de la ensefianza PUNTAIJE: /10 puntos
ASPECTO: | b. Atencion al estudiante PUNTAIE: /10 puntos
ASPECTO: | c. Metodologia docente PUNTAJE: /10 puntos
ASPECTO: | d. Evaluacion del aprendizaje PUNTAIJE: /10 puntos
ASPECTO: | e. Responsabilidad formal PUNTAIJE: /10 puntos
ASPECTO: | f. Autoridad y motivacion PUNTAIJE: /10 puntos
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CUESTIONARIO DEL FORMULARIO 2 DE

OPINION SOBRE EL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE EN AULA

Facultad:

Carrera:

Gestion:

Apellidos y nombre del docente:

Asignatura:

Sigla:

Curso:

Objetivo: Por medio de este cuestionario se busca conocer la opinidn de los estudiantes respecto al
proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula, conducido por los docentes, los datos que se
obtengan serdn utilizados para mejorar la calidad del proceso educativo de la Carrera.

Instruccion: Para llenar el cuestionario se debe leer detenidamente cada indicador y asignarle un
puntaje de acuerdo a la escala que se presenta. Agradecemos su apoyo en esta actividad y la
sinceridad de sus respuestas.

Valor 1 2 3 4 5
Porcentaje (%) 0% 25% 50% 75% 100%
Valoracién cualitativa: Nunca Algunas veces Regularmente Frecuentemente Siempre
(Frecuencia)
. . Inadecuado Poco adecuado Medianamente adecuado Adecuado Muy adecuado
(Pertinencia) .
Pésimo Malo Regular Bueno Muy bueno
ASPECTO INDICADORES 1 2 3 4 (5
El docente elabora y presenta a sus estudiantes el programa de
asignatura a inicio de gestién y usa el mismo para orientar el
0 an desarrollo de la asignatura.
a. Organizacion de > — -
~ El programa de asignatura socializado a los estudiantes contempla
la ensefianza minimamente: objetivos, contenidos minimos, distribucion de
tiempo, metodologia, evaluacion, bibliografia.
Cumple con el programa de asignatura de acuerdo a lo planificado.
1 2 3 4 |5
El trato al estudiante es respetuoso dentro y fuera del aula.
El docente genera un ambiente de respeto en el aula (entre docente
d. Atencién al — estudiante y entre estudiantes).
estudiante Las oportunidades de participacion, exposicidn de criterios y otras,
son equitativas.
Absuelve las dudas de los estudiantes en aula de manera oportuna y
clara.
i. Metodologia 112 (3] 4]5
docente Ejemplifica de formas diferentes el contenido.
Relaciona el contenido con asignaturas del mismo afio/semestre y
de cursos inferiores y superiores.
Desarrolla con claridad los temas de la asignatura.
En el desarrollo de los temas relaciona la teoria con la practica.




Promueve la participacion activa del estudiante en el desarrollo de
la clase.

Fomenta actividades de investigacidn e interaccion.

Utiliza variedad de métodos y medios didacticos que facilitan el
aprendizaje y estimula la motivacién de los estudiantes (Ej.:
Expositivo, participativo, ilustrativo — pizarra, data display, videos,
grabaciones, equipos, etc.)

Utiliza un tono adecuado de voz en el desarrollo de la clase.

Utiliza un lenguaje claro, comprensible y técnico en el desarrollo de
la clase.

s. Evaluacion del
aprendizaje

Plantea con claridad las preguntas de los exdmenes.

Hace conocer oportunamente los resultados de los exdamenes.

EvalUa las practicas, trabajos y tareas asignadas de manera
oportuna, dentro del plazo establecido.

Da a conocer las observaciones y sugerencias para mejorar las
practicas, trabajos y tareas asignadas.

Explica la resolucion de los examenes al concluir estos o al momento
de devolverlos.

Existe relacién entre las preguntas de los examenes y los temas
avanzados en clases.

Publica los resultados de los exdmenes oportunamente.

aa. Responsabili
dad formal

Cumple con los horarios establecidos con puntualidad.

Demuestra compromiso con su labor y la formacidn del estudiante.

Se involucra en otras actividades de la Carrera que no sean
especificamente aulicas.

ee.Autoridad y
motivacion

Realiza una presentacion interesante (atractiva y dinamica) de los
objetivos y contenido de la asignatura.

Desarrolla sus clases de manera amena y estimulante.

Promueve el aprendizaje significativo, ejemplificando el contenido y
relacionandolo con situaciones reales.

Transmite confianza al estudiante para que participe, realice
preguntas y se sienta comodo en clases.




FORMULARIO 3
INFORME MEMORIA DOCUMENTADA PRESENTADA POR EL DOCENTE SOBRE
SUS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROFESIONALES

Nota: El docente debe adjuntar documentacion respaldatoria de todos los documentos sefialados en el orden
mencionado, distinguiendo con separadores las dimensiones, componentes y aspectos que serdn evaluados.

Facultad:
Carrera:
Gestion:
Apellidos y nombre del docente:
Asignatura:
Sigla:
Curso:

DIMENSION INTERACCION SOCIAL — D2 hasta 40 puntos

(0(0]\Y|:Jo]\[4 ') 3 C1 — INTERACCION SOCIAL Y VINCULACION......../hasta 40 puntos

ASPECTO: | a. Expositor en cursillos, talleres y seminarios
Fecha Fecha Nombre del evento Breve comentario
inicio conclusion

ASPECTO: | b. Conductor y/u organizador de cursillos, talleres, seminarios

Fecha Fecha Nombre del evento Breve comentario
inicio conclusion

ASPECTO: | c. Representante universitario ambito publico

Fecha Fecha Detalle de la representacién Breve comentario
inicio conclusién

ASPECTO: | d. Representante universitario ambito privado

Fecha Fecha Detalle de la representacion Breve comentario
inicio conclusioén

ASPECTO: | e. Gestor de programa multilateral o interdisciplinario

Fecha Fecha Nombre del programa Breve comentario
inicio conclusion
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ASPECTO: | f. Director de programa multilateral o interdisciplinario
Fecha Fecha Nombre del programa Breve comentario
inicio conclusién
ASPECTO: | g. Miembro de programa multilateral o interdisciplinario
Fecha Fecha Nombre del programa Breve comentario
inicio conclusién
ASPECTO: | h. Gestor de programa internacional
Fecha Fecha Nombre del programa Breve comentario
inicio conclusioén
ASPECTO: | i. Gestor programa con financiamiento internacional
Fecha Fecha Nombre del programa Breve comentario
inicio conclusioén
ASPECTO: | j. Director programa internacional
Fecha Fecha Nombre del programa Breve comentario
inicio conclusién
ASPECTO: | k. Miembro de programa internacional
Fecha Fecha Nombre del programa Breve comentario
inicio conclusién
ASPECTO: | I. Jefe programa de intervencidon (campanas) con beneficio a la comunidad
Fecha Fecha Nombre del programa Breve comentario
inicio conclusioén
ASPECTO: | m. Miembro programa de intervencion (campanas) con beneficio a la comunidad
Fecha Fecha Nombre del programa Breve comentario
inicio conclusioén
ASPECTO: | n. Expositor en ferias de informacion, educacion y capacitacion
Fecha Fecha Nombre del evento Breve comentario
inicio conclusiéon
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DIMENSION INTERACCION SOCIAL — D2

hasta 40 puntos

C2 - INTERACCION CON APORTE AL BIEN COMUNITARIO
(o(0]\/1210],'[3\'1 158 URBANO Y/O RURAL MUNICIPAL, REGIONAL O NACIONAL:

...... /hasta 40 puntos

ASPECTO: | a. Responsable Anteproyecto o Perfil

Fecha Fecha Nombre del proyecto Breve comentario
inicio conclusién
ASPECTO: | b. Miembro equipo proyecto final
Fecha Fecha Nombre del proyecto Breve comentario
inicio conclusién
ASPECTO: | c. Jefe de proyectistas
Fecha Fecha Nombre del proyecto Breve comentario
inicio conclusion
ASPECTO: | d. Responsable creacion de programa
Fecha Fecha Nombre del programa Breve comentario
inicio conclusiéon
ASPECTO: | e. Miembro equipo de programa
Fecha Fecha Nombre del programa Breve comentario
inicio conclusiéon
ASPECTO: | f. Director de programa
Fecha Fecha Nombre del programa Breve comentario
inicio conclusiéon
ASPECTO: | g. Miembro equipo ejecutor de proyecto
Fecha Fecha Nombre del proyecto Breve comentario
inicio conclusién
ASPECTO: | h. Director de ejecucién de proyecto
Fecha Fecha Nombre del proyecto Breve comentario
inicio conclusién
ASPECTO: | i. Miembro de asesoria / consultoria
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Fecha Fecha Nombre del proyecto Breve comentario
inicio conclusioén
ASPECTO: | j. Jefe de asesoria / consultoria
Fecha Fecha Nombre del proyecto Breve comentario
inicio conclusién

DIMENSION INTERACCION SOCIAL — D2 hasta 40 puntos
C3 - INTERACCION POR PROYECTO DE GRADO BAJO
CONVENIO O AUSPICIO: ... /hasta 40 puntos

COMPONENTE:

ASPECTO: | a. Asesor, monitor o tutor de trabajo de grado

Fecha Fecha Nombre del proyecto Breve comentario
inicio conclusion

ASPECTO: | b. Asesor, monitor o tutor de trabajo de posgrado

Fecha Fecha Nombre del proyecto Breve comentario
inicio conclusion
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DIMENSION INVESTIGACION Y DESARROLLO — D3

(o(0] Y :To] 3430 C1 - INVESTIGACION Y DESARROLLO:

/hasta 40 puntos

ASPECTO: | a. Responsable de perfil
Fecha Fecha Nombre de la investigacion Breve comentario
inicio conclusién
ASPECTO: | b. Miembro equipo investigador / realizador
Fecha Fecha Nombre de la investigacion Breve comentario
inicio conclusioén
ASPECTO: | c. Jefe equipo investigador / realizador
Fecha Fecha Nombre de la investigaciéon Breve comentario
inicio conclusioén
ASPECTO: | d. Asesor o consultor
Fecha Fecha Nombre de la investigacion Breve comentario
inicio conclusién
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DIMENSION INVESTIGACION Y DESARROLLO - D3

COMPONENTE:

C2 - INVESTIGACION AUSPICIADA O DE CONVENIO:

/hasta 30 puntos

ASPECTO: | a. Responsable de perfil
Fecha Fecha Nombre de la investigacion Breve comentario
inicio conclusién
ASPECTO: | b. Miembro equipo investigador / realizador
Fecha Fecha Nombre de la investigaciéon Breve comentario
inicio conclusién
ASPECTO: | c. Jefe equipo investigador / realizador
Fecha Fecha Nombre de la investigacion Breve comentario
inicio conclusién
ASPECTO: | d. Asesor o consultor
Fecha Fecha Nombre de la investigacion Breve comentario
inicio conclusioén

Pdg.- 11




DIMENSION INVESTIGACION Y DESARROLLO — D3
C3 - INVESTIGACION TEORICA PURA CON APORTE
CIENTIFICO: ... /hasta 40 puntos

COMPONENTE:

ASPECTO: | a. Responsable de perfil

Fecha Fecha Nombre de la investigacion Breve comentario
inicio conclusién

ASPECTO: | b. Investigador asistente / trabajo

Fecha Fecha Nombre de la investigaciéon Breve comentario
inicio conclusién

ASPECTO: | c. Investigador asociado / trabajo y publicacion

Fecha Fecha Nombre de la investigacion Breve comentario
inicio conclusién

ASPECTO: | d. Investigador director / trabajo y publicacién

Fecha Fecha Nombre de la investigacion Breve comentario
inicio conclusioén

Pdg.- 12



DIMENSION INVESTIGACION Y DESARROLLO - D3
C4 - INVESTIGACION POR REQUISITO DE GRADO
ACADEMICO: = ... /hasta 30 puntos

COMPONENTE:

ASPECTO: | a. Asesor, monitor o tutor de trabajo de grado

Fecha Fecha Nombre de la investigacion Breve comentario
inicio conclusién

ASPECTO: | b. Asesor, monitor o tutor de trabajo de posgrado

Fecha Fecha Nombre de la investigaciéon Breve comentario
inicio conclusién
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DIMENSION PRODUCCION INTELECTUAL — D4 hasta 20 puntos
(00 %/ [:10] |44 C1 — PRODUCCION TECNOLOGICA O CIENTIFICA: ....... /20 puntos

ASPECTO: | a. Publicacién universitaria

Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicaciéon ediciéon revista o periédico Pags comentarios

ASPECTO: | b. Publicacion nacional

Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacién ediciéon revista o periédico Pags comentarios

ASPECTO: | c. Publicacion internacional

Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacién edicion revista o periédico Pags comentarios

ASPECTO: | d. Publicacién texto (ver. Publica ¢/100p)

Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicaciéon ediciéon revista o periédico Pags comentarios

ASPECTO: | e. Re-edicion texto (ver. Mejorada c/100p)

Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacién edicion revista o periédico Pags comentarios

ASPECTO: | f. Publicacién libro (ver. Publica ¢/100p)

Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicaciéon edicion revista o periédico Pags comentarios

ASPECTO: | g. Re-edicion libro (ver. Mejorada c/100p)

Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacién ediciéon revista o periédico Pags comentarios

ASPECTO: | h. Traduccién de libro (ver. Limpio c/100p)

Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicaciéon edicion revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | i. Traduccidon de libro (ver. Publica c/100p)
Nombre de la | Lugaryfechade | Nombre deeditorial, | N° | Otros detalles o
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publicacidén edicion revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | j. Compilacion bibliografica (ver. Publica c/100p)

Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o

publicaciéon ediciéon revista o periédico comentarios

Pags
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DIMENSION PRODUCCION INTELECTUAL — D4

[o(0]\Y/[:10]\[3\ 138 C2 — PRODUCCION SOCIO-HUMANISTICA:

hasta 20 puntos
/20 puntos

ASPECTO: | a. Expresion publica nacional
Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacién edicion revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | b. Expresion publica internacional
Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacidén edicion revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | c. Publicacién universitaria
Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacidén edicion revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | d. Publicacién nacional
Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacidén edicion revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | e. Publicacién internacional
Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacién edicion revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | f. Publicacion texto (ver. Publica c/100p)
Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacidén edicion revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | g. Re-edicion texto (ver. Mejorada c/100p)
Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacién edicion revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | h. Publicacién libro (ver. Publica c/100p)
Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacidén edicion revista o periédico comentarios

Pags
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ASPECTO: | i. Re-edicion libro (ver. Mejorada c¢/100p)

Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o

publicaciéon ediciéon revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | j. Traduccion de libro (ver. Limpio c/100p)

Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o

publicacidén edicion revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | k. Traduccién de libro (ver. Publica ¢/100p)

Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o

publicaciéon ediciéon revista o periédico comentarios

Pags
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DIMENSION PRODUCCION INTELECTUAL — D4

COMPONENTE:

DESEMPENO:

hasta 20 puntos

C3 — PRODUCCION EXTRACURRICULAR NO AFiN AL AREA DE SU
... /20 puntos

ASPECTO: | a. Expre

sion publica nacional

Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacién edicién revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | b. Expresion publica internacional
Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacidén edicion revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | c. Publicacion universitaria
Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacién edicion revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | d. Publicacién nacional
Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicacién edicion revista o periédico Pags comentarios
ASPECTO: | e. Publicacion libro (ver. Publica ¢/100p)
Nombre de la Lugar y fecha de Nombre de editorial, N° Otros detalles o
publicaciéon ediciéon revista o periédico comentarios

Pags
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DIMENSION PRODUCCION INTELECTUAL — D4

COMPONENTE:

HUMANISTICOS:

C4 — EVENTOS CIENTIFICOS , TECNOLOGICOS Y SOCIO -

hasta 20 puntos

....... /20 puntos

ASPECTO: | a. Expositor (Congreso, conferencia, seminario, taller y otros) local y/o nacional

Fecha Fecha Nombre del evento y Breve comentario
inicio conclusién tematica
ASPECTO: | b. Expositor (Congreso, conferencia, seminario, taller y otros) Internacional
Fecha Fecha Nombre del evento y Breve comentario
inicio conclusién tematica
ASPECTO: | c. Expositor feria local y/o nacional
Fecha Fecha Nombre del evento y Breve comentario
inicio conclusién tematica
ASPECTO: | d. Expositor feria internacional
Fecha Fecha Nombre del evento y Breve comentario
inicio conclusioén tematica
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DIMENSION PRODUCCION INTELECTUAL — D4
C5 — APORTE EDUCATIVO CON USO DE TECNOLOGIA DE

COMPONENTE:

hasta 20 puntos

AVANZADA: e /15 puntos
ASPECTO: | a. Peliculas (c/15 min.)
Nombre de la Lugar y fecha de Auspiciadores Tiempo Otros detalles o
pelicula edicién duracién comentarios
ASPECTO: | b. Video filmaciones (c/15min.)
Nombre de la Lugar y fecha de Auspiciadores Tiempo Otros detalles o
filmacion edicion duracién comentarios
ASPECTO: | c. Video 3D animado (c/15min.)
Nombre de la Lugar y fecha de Auspiciadores Tiempo Otros detalles o
produccién edicién duracién comentarios
ASPECTO: | d. Presentacion multimedia (c/100 diapositivas)
Nombre de la Lugar y fecha de Auspiciadores N° Otros detalles o
presentacion edicion Diapositi- comentarios
vas

ASPECTO: | e. Aula virtual
Nombre del aula Ubicacion en Web y Breve descripcion de las Otros detalles o
virtual fecha de edicion caracteristicas del aula virtual comentarios
ASPECTO: | f. Desarrollo de Software

Nombre del software

Lugar y fecha de
diseno del software

Breve descripcion de las
caracteristicas del software

Otros detalles o
comentarios

ASPECTO: | g. Produccidn de boletines, afiches

Nombre del boletin o
afiche

Lugar y fecha de
edicion

Breve descripcion de las
caracteristicas del boletin o
afiche / Auspiciadores

Otros detalles o
comentarios

ASPECTO: | h. Produccion de revistas

Nombre de la
produccion

Lugar y fecha de
edicion

Breve descripcion de las
caracteristicas de la revista /
Auspiciadores

Otros detalles o
comentarios
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ASPECTO: | i. Produccion de programas de radioy TV
Nombre de la Lugar y fecha de Breve descripcion de las Otros detalles o
produccion edicion caracteristicas del Programa / comentarios
Auspiciadores
ASPECTO: | j. Diseno de paginas Web
Nombre de la pagina Ubicaciéon en Web y Breve descripcién de las Otros detalles o
o tematica abordada fecha de edicién caracteristicas de la pagina comentarios
Web
ASPECTO: | k. Tutoriales
Nombre de la Ubicaciéon en Web o en Breve descripcion de las Otros detalles o
produccion Aula Virtual caracteristicas de los tutoriales comentarios
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COMPONENTE: o
paritario:

DIMENSION CARRERA ACADEMICA PROFESIONAL — D5
C1 - Cargo ejecutivo o Directivo Universitario elegido por voto

hasta 20 puntos

/hasta 20 puntos

ASPECTO: | a. Rector (20 puntos por aio)

Detalle del cargo Ejecutivo o Directivo universitario
elegido desempeiiado

Fecha de inicio de
gestion de gestion

Fecha de conclusion
de gestion

ASPECTO: | b. Vicerrector (20 puntos por aiio)

Detalle del cargo Ejecutivo o Directivo universitario
elegido desempeiiado

Fecha de inicio de
gestion de gestién

Fecha de conclusion
de gestién

ASPECTO: | c. Decano (18 puntos por afno)

Detalle del cargo Ejecutivo o Directivo universitario
elegido desempeiiado

Fecha de inicio de
gestion de gestién

Fecha de conclusion
de gestién

ASPECTO: | d. Director (16 puntos por afio)

Detalle del cargo Ejecutivo o Directivo universitario
elegido desempeiiado

Fecha de inicio de
gestién de gestion

Fecha de conclusion
de gestion
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DIMENSION CARRERA ACADEMICA PROFESIONAL — D5 hasta 20 puntos

(o(0])Y/|Jo]\'[3\ I8 C2 — Cargo académico extracurricular: /hasta 15 puntos
ASPECTO: | a. Tribunal de Grado
Denominacién del evento Lugar - Institucion Fecha
Inicio Conclusioé
n
ASPECTO: | b. Tribunal de Posgrado
Denominacién del evento Lugar - Institucion Fecha
Inicio Conclusi
én
ASPECTO: | c. Tribunal de Examen de competencia docentes
Denominacidén y breve caracterizacion Lugar - Institucion Fecha
del Examen Inicio Conclusi
on
ASPECTO: | d. Gestor de Posgrado
Nombre del Programa Lugar - Institucion Fecha
Inicio Conclusi
on
ASPECTO: | e. Coordinador o Monitor de Posgrado
Nombre del Programa Lugar - Institucion Fecha
Inicio Conclusi
on
ASPECTO: | f. Docente en posgrado (2 puntos por mes)
Nombre del Programa, médulo o Lugar - Institucion Fecha
asignatura Inicio Conclusi
on
ASPECTO: | g. Docente en posgrado (2 puntos cada 40 horas)
Nombre del Programa, médulo o Lugar - Institucion Fecha
asignatura Inicio Conclusi
on
ASPECTO: | h. Comisionado autoevaluacion
Nombre de programa o proceso Lugar - Institucion Fecha
evaluado y breve descripcion del rol Inicio Conclusi
desempenado on

Pdg.- 23



ASPECTO: | i. Comisionado en evaluacién y acreditacién
Nombre de programa o proceso Lugar - Institucion Fecha
evaluado y breve descripcién del rol Inicio Conclusi
desempenado on
ASPECTO: | j. Par evaluador externo nacional
Nombre de programa o proceso Lugar - Institucion Fecha
evaluado y breve descripcion del rol Inicio Conclusi
desempenado on
ASPECTO: | k. Par evaluador externo internacional
Nombre de programa o proceso Lugar - Institucion Fecha
evaluado y breve descripcién del rol Inicio Conclusi
desempenado 6n
ASPECTO: | I. Asesor, facilitador y/o miembro de planificacién y/o gestién y/o disefio
Nombre del programa y descripcién Lugar - Institucion Fecha
breve descripcion del rol Inicio Conclusi
desempenado 6n
ASPECTO: | m.Miembro examenes de admision
Detalle del examen de admision y breve Lugar - Institucion Fecha
descripcion del rol desempeiado Inicio Conclusi
on
ASPECTO: | n. Tribunal de examen de competencia auxiliares
Detalle del examen de competencia de Lugar - Institucion Fecha
auxiliares en el que participo y breve Inicio Conclusi
descripcion del rol desempeiado on
ASPECTO: | o. Miembro Consejo Editorial
Breve descripcién de la participacion Fecha
Inicio Conclusi
on
ASPECTO: | p. Miembro equipo de evaluacion de proyectos de Interaccién y/o investigacion
Detalle proceso de evaluaciéon proyectos Lugar - Institucion Fecha
y breve descripcién del rol Inicio Conclusi
desempenado 6n
ASPECTO: | q. Jefe de Catedra o Practicas
Nombre de las catedras o practicas Lugar - Institucion Fecha
Inicio | Conclusi
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COMPONENTE:

DIMENSION CARRERA ACADEMICA PROFESIONAL — D5
C3 - Actualizacién y mejoramiento continuo en el Area de

hasta 20 puntos

Desempeio: = ... /hasta 20 puntos
ASPECTO: | a. Curso / Programa c/20 horas
Fecha inicio Fecha Nombre del evento Institucion Carga horaria
conclusién auspiciadora

ASPECTO: | b. Curso / Programa c/5 dias calendario continuos

Fecha inicio Fecha Nombre del evento Institucién Carga horaria
conclusién auspiciadora

ASPECTO: | c. Curso / Programa c/1 mes calendario continuos

Fecha inicio Fecha Nombre del evento Institucién Carga horaria
conclusiéon auspiciadora
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DIMENSION CARRERA ACADEMICA PROFESIONAL — D5 hasta 20 puntos

C4 — Mejoramiento continuo fuera del Area de desempefio:
COMPONENTE: J P
....... /hasta 20 puntos
ASPECTO: | a. Curso / Programa c/20 horas
Fecha inicio Fecha Nombre del evento Institucion Carga horaria
conclusién auspiciadora
ASPECTO: | b. Curso / Programa c/5 dias calendario continuos
Fecha inicio Fecha Nombre del evento Institucién Carga horaria
conclusién auspiciadora
ASPECTO: | c. Curso / Programa c/1 mes calendario continuos
Fecha inicio Fecha Nombre del evento Institucion Carga horaria
conclusién auspiciadora
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DIMENSION CARRERA ACADEMICA PROFESIONAL - D5 hasta 20 puntos
C5 — Eventos cientificos, Tecnoldgicos y Socio - Humanisticos:
....... /hasta 15 puntos

COMPONENTE:

ASPECTO: | a. Participante (Congresos, conferencia, seminario, taller y otros) local o nacional

Fecha inicio Fecha Nombre del evento Institucion Carga horaria
conclusién auspiciadora

ASPECTO: | b. Participante (Congresos, conferencia, seminario, taller y otros) internacional

Fecha inicio Fecha Nombre del evento Institucion Carga horaria
conclusién auspiciadora

ASPECTO: | c. Organizador o moderador local

Fecha inicio Fecha Nombre del evento Institucion Carga horaria
conclusién auspiciadora

ASPECTO: | d. Organizador o moderador nacional

Fecha inicio Fecha Nombre del evento Institucion Carga horaria
conclusioén auspiciadora
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DIMENSION CARRERA ACADEMICA PROFESIONAL — D5

(00])Y100]\[3\§i 38 C6 — Vida Universitaria: /hasta 15 puntos

hasta 20 puntos

ASPECTO:

ToP3ITAT SRR OO DT

Delegado Consejo Universitario

Delegado Consejo Facultativo y/o Directivo

Delegado Suplente Consejo Universitario

Delegado Suplente Consejo Facultativo y/o Directivo
Miembro Comité de Estudios

Participacion en Comisiones Universidades

Delegado Congreso/Conferencia Universidades
Ejecutivo Confederacion Universitaria Docentes
Miembro Directiva Confederacion Universitaria Docentes
Ejecutivo Federacion Universitaria de Docentes
Miembro Directiva Federacién Universitaria Docentes
Ejecutivo de Célula Docente

. Miembro de la Directiva de Célula Docentes

Miembro Comision Evaluadora Universitaria
Miembro Comision Evaluadora Facultativa
Miembro Tribunal de Procesos

Fecha inicio

Fecha Denominacion de la participacion efectuada
conclusién

Breve
comentario
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DIMENSION CARRERA ACADEMICA PROFESIONAL — D5

hasta 20 puntos
C7 — EXPERIENCIA INSTITUCION Y/O EMPRESA PUBLICA O

(o(0]\Y/[ o]\ 3438 PRIVADA (EDUCATIVA, ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, SRL, SA,

GRACO) . /hasta 20 puntos

ASPECTO:

s

oq —h

Consejero o miembro de Directorio
Ejecutivo o Gerente General
Directivo o Gerente de Area
Asesor, Consultor

Especialista, Experto, Proyectista
Profesional Nivel Operativo Medio
Profesional de planta

Fecha inicio

Fecha Denominacién de la experiencia profesional
conclusién

Breve

comentario
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COMPONENTE:

DIMENSION CARRERA ACADEMICA PROFESIONAL — D5

hasta 20 puntos

C8 — EXPERIENCIA PROFESIONAL INDIVIDUAL, EN GRUPO O EN
PEQUENAEMPRESA ... /hasta 20 puntos

ASPECTO:

a0 oo

Gerente o Director

Consultor, Asesor

Experto, especialista, proyectista

Contratista

Fecha inicio

Fecha
conclusion

Denominacion de la experiencia profesional

Breve
comentario
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DIMENSION CARRERA ACADEMICA PROFESIONAL — D5

COMPONENTE:

UNIVERSITARIOS

C9 — PARTICIPACION EN EVENTOS DESPORTIVOS Y CULTURALES

hasta 20 puntos

...... /hasta 10 puntos

ASPECTO:

a0 oo

Medalla de oro en campeonato nacional

Medalla de plata en campeonato nacional

Primer premio en eventos culturales nacionales
Segundo premio en eventos culturales nacionales

Fecha

Denominacion del evento

Breve
comentario
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DIMENSION CARRERA ACADEMICA PROFESIONAL — D5 hasta 20 puntos

(o(e] Y/ [To] T34 FW C10 — RECONOCIMIENTO AL MERITO ...... /hasta 15 puntos

a. Reconocimiento al mérito profesional por institucion nacional
ASPECTO: b. Reconocimiento al mérito profesional por institucion internacional
c. Reconocimiento al mérito académico por institucion nacional
d. Reconocimiento al mérito académico por institucion internacional
Fecha Denominacion del reconocimiento y especificacion de Breve comentario

institucion

DIMENSION SUPERACION POSGRADO LARGA DURACION — D6

a. Doctorado
b. Maestria
c. Especialidad de larga duracion
ASPECTO: | d. Especialidad
e. Diplomado (minimo con 500 horas académicas, presencial o no presencial)
f. Licenciatura adicional
g. Técnico Superior Adicional
Fecha
Inicio de gonclusi E)fpedici Denominacién del titulo Universidad Carg_a
los 6n de los 6n de horaria

estudios | estudios Titulo
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VERIFICACION DE LA DIMENSION D6

FORMULARIO 4

SUPERACION EN PREGRADO Y POSGRADO DE LARGA DURACION

Apellidos y nombre del

docente:

Fecha de verificacion de

documentacion:

Responsable (s) de

verificacion

Miembros de Comision

Nombre completo

Firma

h. Doctorado

i. Maestria

j- Especialidad de larga duracion
ASPECTO: | k. Especialidad

. Diplomado (minimo con 500 horas académicas, presencial o no presencial)

m. Licenciatura adicional

n. Técnico Superior Adicional

Fecha
Inicio de (,:onCIUSi E)fpedici Denominacién del titulo Universidad Carg?
los 6n de los on de horaria

estudios | estudios Titulo
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FORMULARIO 5
MODELO DE PLAN DE TRABAJO ANUAL

1. INFORMACION GENERAL DE UBICACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN CURRICULAR

UNIVERSIDAD:
AREA :
FACULTAD:
CARRERA:
ASIGNATURA:
SIGLA :
CURSO:

SISTEMA:

NIVEL DE PROFESIONALIZACION:

FONDO DE TIEMPO (CARGA HORARIA DE ASIGNATURA:
DOCENTE:

FECHA:

2. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA

Describe la asignatura en el contexto de las ciencias.

Expone las razones que explican la importancia de la asignatura con los objetivos generales de la

Carrera y con el proyecto de profesionalizacion.

Se deberan exponer las razones por las que se justifica el conocimiento de la asignatura,

estableciendo las competencias profesionales que se pretenden desarrollar.

3. RELACIONES DE LA ASIGNATURA

Establece la relacidn de la materia con otras asignaturas y disciplinas que se desarrollan en la carrera

como parte del Plan Curricular.
4. OBIJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA
Explica los resultados globales que se desean alcanzar.
5. PLAN DEL PROCESO DOCENTE EDUCATIVO

CONTENIDOS: Sistema de conocimientos, habilidades y valores

Tema 1:

Objetivo particular del tema:

Sistema de conocimientos Sistema de habilidades Sistema de valores
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6. DISTRIBUCION DEL FONDO DE TIEMPO

Total horas
. es Horas Horas Horas Horas Horas .

Ne Unidad tematica L. - . R ., (por unidad
tedricas Practicas laboratorio | Gabinete | evaluacién es

tematica)

TOTAL HORAS SEMESTRE - ANO

(En el sistema semestralizado se trabajan 20 semanas y en el anualizado 40).
7. INDICACIONES METODOLOGICAS Y DE ORGANIZACION

Describe la metodologia de la ciencia que se trabaja y las actividades que se utilizardn en el desarrollo
de la asignatura.

Describe el sistema de métodos de ensefanza, estrategias didacticas, procedimientos de aprendizaje,
técnicas participativas, juegos didacticos y dinamica de grupos que son factibles, pertinentes y
recomendables utilizar en ese grado y caso particular.

8. RECURSOS DIDACTICOS

Describe los objetos, medios de ensefianza tangibles que facilitan la utilizacién de los métodos de
ensefianza y aprendizaje citados.

9. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y/O INTERACCION

Nombra y describe las actividades de investigacidn e interaccidon que se realizardn en el semestre o
afio.

10. SISTEMA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Explica en detalle los tipos de evaluacidn y técnicas en base a los cuales se valorara los niveles de
logros alcanzados por los estudiantes.

11. BIBLIOGRAFIA

Detalla la literatura técnica basica y complementaria.
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